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ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
Centro per I'lmpiego Zona Valdichiana - Montepulciano
Piazzale Pasquino da Montepulciano 7 — 53045 Montepulciano
Tel 055/19985153 — Fax 055/19985488
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/

OFFERTE AGGIORNATE AL 14/08/2026 n.32

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO

LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDY’ 9:00 - 13:00
GIOVEDY La mattina solo su appuntamento
15:00 - 17:00
VENERDI 9:00 - 13:00

SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CHIUSI
VIA LEONARDO DA VINCI, 21 - 27 CHIUSI SCALO
Tel.05519985153

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO
IL MARTEDYI
MARTEDF 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026

Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CETONA
VIAROMA 41 - CETONA
Tel.05519985153

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO
IL VENERDI’ con cadenza quindicinale

VENERDI’ 9:00 - 13:00

PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL
PORTALE TOSCANA LAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/

Dal 30/09/2021 non sara piu possibile accedere con username e password. L'accesso, come stabilito
dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sara possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE.
Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online
dei centri per I'impiego toscani contatta il numero
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi e giovedi dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA
CANDIDATURA ATTRAVERSO IL SITO

L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE LE-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO
ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO.
TALE MODALITA’ NON PUO’ ESSERE SEGUITA PER | BANDI DEGLI ENTI PUBBLICI.

In base a quanto disposto ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli
annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivolti a persone
dell’'uno e dell’altro sesso"

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ nella sezione
Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base
provinciale, per il settore agricolo a cui possono iscriversi
volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle
assunzioni o riassunzioni presso le imprese agricole.
Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte
di lavoro come bracciante agricolo, cantiniere e trattorista.

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 I
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it ARTI*
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EVENTI

VIENI
AL CENTRO IMPIEGO
A CONOSCERE
L'OFFERTA FORMATIVA
E LA FORMAZIONE ITS

GIOVEDI' 3 SETTEMBRE 2026
ORE 10.00
CENTRO IMPIEGO DI SIENA

Conosci con noi i Percorsi ITS Accademy della Regione Toscana
rivolti a giovani tra i 18 e i 35 anni
e vieni ad informarti sui percorsi di formazione gratuita che sono
a disposizione per te

ﬂﬁ&@]ﬂﬂﬂﬂ

CPI SIENA - Via Fiorentina 91- Siena

MARTEDI' 8 SETTEMBRE 2026
ORE 1.00
CENTRO IMPIEGO DI MONTEPULCIANO

055/19985151
CI.SIENA.IMPRESE@ARTI.TOSCANA.IT
CPI MONTEPULCIANO - P.tta P.M.no 7 - Montepulciano
VENERDI' 11 SETTEMBRE 2026 e
ORE 1.00 CI.MONTEPULCIANO.IMPRESE@ARTI.TOSCANA.IT
CPIPOGGIBONSI - Loc. Salceto 121 - Poggibonsi
CENTRO IMPIEGOC DI POGGIBONSI 055/19985155

CI.POGGIBONSI.IMPRESE@ARTI.TOSCANA.IT

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 I
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it ARTI):
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CHE MI SONO DIPLOMATO
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9.00/12.00 € 75.00 - T760
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CPI MONTEPULCIANO

P.TTA P.M.NO 7 - MONTEPULCIANO commﬁ%wm

CI.MONTEPULCIANO.IMPRESE@ARTI.TOSCANA.IT
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OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

S1-295462

ADDETT* BANCO MACELLERIA. AZIENDA DELLA
GRANDE DISTRIBUZIONE RICERCA PERSONALE PER LA
MACELLERIA. MANSIONI: taglio carni, lavorazione,
allestimento e rifornimento dei banchi. Richiede Pat. B e auto
propria. OFFRE CONTRATTO AT. DETERMINATO FULL
TIME PER 2 ANNI. DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI
FESTIVI.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

CITTA' DELLA
PIEVE

S1-295470

Project Management Office

Mansione: supporta nella pianificazione, monitoraggio e
controllo del portafoglio progetti aziendale, coordinamento
con Delivery Manager e funzioni coinvolte nell’esecuzione
commesse, contribuendo al rispetto di tempi, costi, ambito
contrattuale, qualita e requisiti documentali. Aggiornamento
piani di progetto, cronoprogrammi e milestone, aggiornare
quadro complessivo delle commesse in raccordo con
Delivery Manager e responsabili di funzione, report periodici
Laurea in Ingegneria, Economia, Informatica, Management o
discipline equivalenti.

Preferibile formazione specifica in Project Management.
Esperienza biennale come Project Manager, PMO, Project
Control o coordinamento di commesse.

Buone conoscenze informatiche (inclusoTeams, SharePoint e
Planner)

Buon inglese

Contratto T. Indeterminato, full time

CCNL METALMECCANICO

Range indicativo (RAL): 30.000 — 42.000 €

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

RAPOLANO
TERME

S1-295478

Project Management Office. Mansione: supporta nella
pianificazione, monitoraggio e controllo del portafoglio
progetti aziendale, coordinamento con Delivery Manager e
funzioni coinvolte nell’esecuzione commesse, contribuendo al
rispetto di tempi, costi, ambito contrattuale, qualita e requisiti
documentali. Aggiornamento piani di progetto,
cronoprogrammi e milestone, aggiornare quadro complessivo
delle commesse in raccordo con Delivery Manager e
responsabili di funzione, report periodici. RICHIEDE: Laurea
in Ingegneria, Economia, Informatica, Management o
discipline equivalenti. Preferibile formazione specifica in
Project Management. Buone conoscenze informatiche

(inclusoTeams, SharePoint e Planner). CONOSCENZA

RAPOLANO
TERME

La Dirigente: Romina Nanni

Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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LINGUA INGLESE. OFFRE: Contratto T. Indeterminato, full
time CCNL APPLICATO: METALMECCANICO Range
indicativo (RAL): 30.000 — 42.000 €

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

S1-295417

ASSISTENTE ALLA PERSONA. FAMIGLIA DI CHIANCIANO
TERME CERCA PERSONALE PER ASSISTENZA A COPPIA
DI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. SUPPORTO NEGLI
SPOSTAMENTI, IGIENE PERSONALE, PULIZIA DELLA
CASA. RICHIESTA PATENTE B E AUTO PROPRIA. OFFRE:
INIZIALE CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO CON
POSSIBILITA DI TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO - ORARIO PART TIME 25 ORE
SETTIMANALI - SPEZZATO. PREFERIBILE DOMICILIO
LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO

CCNL APPLICATO COLF - RETRIBUZIONE MENSILE 900
EURO CIRCA

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIANCIANO
TERME

S1-295312

ADD. BUSTE PAGA. ASS. DI CATEGORIA CERCA
PERSONALE CON MANSIONI DI: ELABORAZIONE BUSTE
PAGA, GESTIONE PERSONALE, APPROFONDIMENTO
NORMATIVO. GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
RICHIESTE: BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE,
UTILIZZO EXCEL. GRADITA CONOSCENZA DEL
PROGRAMMA TEAM SYSTEM

POSSESSO PATENTE B

OFFRE: CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI 12 MESI CON ORARIO DI LAVORO FULL TIME
CCNL APPLICATO: REGOLAMENTO INTERNO VI LIV
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-295328

ASSISTENTE ALLA PERSONA. FAMIGLIA DI
MONTEPULCIANO CERCA PERSONALE PER
ASSISTENZA A PERSONA AUTOSUFFICIENTE. GRADITA
ESPERIENZA NEL RUOLO, CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA, PATENTE B E AUTO PROPRIA. MANSIONI:
AIUTO NELLE ATTIVITA' QUOTIDIANE DELLA PERSONA,
PULIZIE DELLA CASA, LAVANDERIA E STIRO,
PREPARAZIONE DEI PASTI. OFFRE: INIZIALE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA
DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO -
ORARIO PART TIME 18 ORE SETTIMANALI CIRCA DAL
LUN AL SAB. CCNL APPLICATO COLF - RETRIBUZIONE
MENSILE DALLE 455 ALLE 615 EURO CIRCA

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-294306

TIROCINANTE/ADD. AMMINISTRAZIONE. Azienda
vitivinicola di Pienza cerca TIROCINANTE per svolgimento di
attivita di gestione e registrazione dati contabili e
amministrativi dell'azienda. RICHIEDE: DIPLOMA DI

PIENZA

La Dirigente: Romina Nanni

Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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RAGIONERIA O TITOLO EQUIPOLLENTE, CONOSCENZA
PACCHETTO OFFICE.

TRATTASI DI INIZIALE PERIODO DI TIROCINIO CON
SUCCESSIVO INSERIMENTO LAVORATIVO. L'AZIENDA
OFFRE UN RIMBORSO FORFETTARIO DI 600 EURO
MENSILI.

NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL
LUOGO DI LAVORO.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

S1-295244

ADD. ALLE PULIZIE IN VILLA PRIVATA. SUPPORTO NELLE
PULIZIE DELLA CASA, LAVANDERIA, STIRO,
PREPARAZIONE DEI PASTI. Gradita esperienza nel ruolo.
NECESSARIA PATENTE B E AUTOPROPRIA PER
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. OFFRE:
CONTRATTO INIZIALE AT. DETERMINATO, PART TIME
(LUN -

VEN). CCNL APPLICATO: COLF E BADANTI -
RETRIBUZIONE MENSILE LORDA DA 600 € CIRCAA 900 €
a seconda del livello di inquadramento.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

CETONA

S1-295247

ADD. MANUTENZIONE DEL VERDE IN VILLA PRIVATA.
MANSIONI: Cura, pulizia e gestione

del giardino, taglio erba, taglio siepi, potature e cura oliveto.
Manutenzione esterna della zona piscina.

Richiesta esperienza e capacita di utilizzo attrezzatura per
giardini. Gradita esperienza nel ruolo.

NECESSARIA PATENTE B E AUTOPROPRIA PER
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO.

OFFRE: CONTRATTO INIZIALE AT. DETERMINATO, PART
TIME 25 ORE SETTIMANALI (LUN -VEN). CCNL
APPLICATO: COLLABORATORI DOMESTICI -
RETRIBUZIONE MENSILE LORDA CIRCA 900 € a seconda
del livello di inquadramento.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

CETONA

S1-295248

OPERAIA/O. Azienda di TERMOIDRAULICA cerca personale
con esperienza per attivita di istallazione e manutenzione di
impianti termoidraulici. OFFRE: Contratto a TEMPO
DETERMINATO FULL TIME 40 ore settimanali trasformabile
in contratto a tempo indeterminato. CCNL APPLICATO:
ARTIGIANATO - METALMECCANICI

RESTRIBUZIONE MENSILE LORADA CIRCA 1300 €
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO
TERME

S1-295197

OPERAIO/A. Azienda di Montepulciano cerca personale
addetto alla segnaletica stradale. Mansioni: esecuzione di
segnaletica stradale orizzontale e posa in opera di
segnaletica verticale. Possesso Patente B e preferibile
Patente C. RICHIEDE: ESPERIENZA e anche competenze

MONTEPULCIANO

La Dirigente: Romina Nanni
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meccaniche per manutenzione o riparazione macchinari.
OFFRE: CONTRATTO AT. DETERMINATO CON ORARIO
FULL TIME - CCNL APPLICATO EDILIZIA - Industria
L'offerta di lavoro & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-295197

OPERAIO/A. Azienda di Montepulciano cerca personale
addetto alla segnaletica stradale. Mansioni: esecuzione di
segnaletica stradale orizzontale e posa in opera di
segnaletica verticale. Possesso Patente B e preferibile
Patente C. RICHIEDE: ESPERIENZA e anche competenze
meccaniche per manutenzione o riparazione macchinari.
OFFRE: CONTRATTO AT. DETERMINATO CON ORARIO
FULL TIME - CCNL APPLICATO EDILIZIA - Industria
L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-295198

BADANTE CONVIVENTE. FAMIGLIA DI CHIANCIANO
TERME CERCA PERSONALE PER ASSISTENZA AD
ANZIANO NON AUTOSUFFICIENTE. RICHIEDE:
ESPERIENZA RUOLO, CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA. MANSIONI: IGIENE PERSONALE
ALL’ASSISTITO, PULIZIE DI CASA E PREPARAZIONE DEI
PASTI. OFFRE: INIZIALE CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO CON POSSIBILITA DI TRASFORMAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO - ORARIO FULL TIME CON
CONVIVENZA. PREFERIBILE POSSESSO PATENTE B. SI
RICHIEDE REFERENZE. GIORNO DI RIPOSO DA
CONCORDARE DURANTE LA SETTIMANA. CCNL
APPLICATO BADANTI/COLF - RETRIBUZIONE MENSILE
1500 EURO CIRCA

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIANCIANO
TERME

S1-294167

CONTROLLER JUNIOR - FINANZA. MANSIONI:
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO, CHIUSURE
CONTABILI, REPORTING MENSILE, ANALISI
COSTI/RICAVI, DISCOSTAMENTI BUDGET.

RICHIEDE: NECESSARIA ESPERIENZA PLURIENNALE
NELLA MANSIONE IN CONTESTI INDUSTRIALI. LAUREA
IN ECONOMIA, OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE E
DI GESTIONALI CONTABILI. OFFRE: CONTRATTOAT.
DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME. CCNL
APPLICATO CONFAPI - RAL INDICATIVA 30.000/35.000
EURO (L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai
sensi del L.903/77 - D.Igs.n. 198/2006)

RAPOLANO
TERME

S1-294169

TECNICA/O SPECIALIZZATA/O PER LA PRODUZIONE DI
APPARATI ELETTRONICI E INSTALLAZIONE PRESSO |
CLIENTI. MANSIONI: PRODUZIONE DI COMPONENTI
ELETTRONICI, INSTALLAZIONE SOFTWARE E TEST DI
PRODOTTO, ASSISTENZA E CONFIGURAZIONE ON-SITE.
RICHIEDE: ESPERIENZA NEL RUOLO, FORMAZIONE
TECNICA IN INFORMATICA O ELETTRONICA DI BASE.
GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

RAPOLANO
TERME

La Dirigente: Romina Nanni
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IL LAVORO SI SVOLGERA PREVALENTEMENTE PRESSO
LA SEDE DI RAPOLANO TERME (SI) MA PREVISTE
TRASFERTE PER INTERVENTI DI INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE.
PATENTE B E AUTO PROPRIA

OFFRE: CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO CON
ORARIO FULL TIME. POSSIBILITA' DI TRASFORMAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO E POSSIBILITA DI CRESCITA
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA. CCNL APPLICATO-
METALMECCANICO - Range retributivo indicativo: € 23.000
EURO LORDI ANNUI

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

S1-295056

ADD. DEGUSTAZIONI. Az. vitivinicola ricerca figura
responsabile per organizzazione, gestione e svolgimento
degustazioni. Accoglienza clienti, supporto alle attivita
promozionali e commerciali dell'azienda. Presentazione
prodotti, storia aziendale, valori brand. PREFERIBILE
ESPERIENZA. RICHIEDE: TITOLO DI STUDIO ATTINENTE
AL SETTORE, PATENTE B E AUTOPROPRIA. GRADITO
DIPLOMA DI SOMMELIER. Conoscenza pacchetto office,
utilizzo gestionali e CMR aziendali, buona conoscenza della
lingua inglese. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO
CON ORARIO PART TIME SPEZZATO. CCNL APPLICATO:
C.c.n.l. per gli impiegati agricoli. FLESSIBILITA' ORARIA.
RICHIESTA EVENTUALE DISPONIBILITA' PER IL SABATO.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN CASCIANO
DEI BAGNI

S1-295058

TIROCINANTE. Az. vitivinicola ricerca personale senza
esperienza per DEGUSTAZIONI. MANSIONI: organizzazione,
gestione e svolgimento degustazioni. Accoglienza clienti,
supporto alle attivita promozionali e commerciali dell'azienda.
Presentazione prodotti, storia aziendale, valori brand.
Conoscenza pacchetto office, buona conoscenza della lingua
inglese. TRATTASI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE -
AZ. OFFRE UN RIMBORSO FORFETTARIO MENSILE
MINIMO DI 600 EURO.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN CASCIANO
DEI BAGNI

S1-294991

AUTISTI. AZIENDA NOLEGGIO CERCA PERSONALE CON
PAT.D E CQC PER SERVIZIO PUBBLICO DI LINEA.
PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE. GUIDA
AUTOBUS DI LINEA TRASPORTO PERSONE.

OFFRE: CONTRATTO AT. INDETERMINATO CON ORARIO
FULL TIME. CCNL APPLICATO: AUTONOLEGGIO
COMMERCIO RETRIBUZIONE LORDA: circa 1.500 € —
1.600 €

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIUSI,
MONTEPULCIANO

La Dirigente: Romina Nanni
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S1-294520

OPERATORE/TRICE SOCIALE. Struttura accoglienza
migranti ricerca personale per la gestione ospiti (colloqui,
accompagnamento, supporto assistenza sanitaria,
aggiornamento file e cartelle mediche).

RICHIEDE: Conoscenza base uso Pc e pacchetto Office,
Laurea (tra: Antropologia/Scienze
politiche/Sociologia/Scienze
Giuridiche/Giurisprudenza/Psicologia/Scienze sociali),
Patente B, conoscenza livello C1 inglese o francese,
disponibilita a trasferte per espletamento pratiche
burocratiche.

OFFRE: Contratto a tempo determinato con orario part time,
3 mesi con possibilita di proroga 34 ore settimanali.

CCNL APPLICATO: TURISMO RETRIBUZIONE MENSILE
CIRCA 1200 EURO LORDI

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

CHIUSI

S1-294529

ADD. ALLA SORVEGLIANZA NOTTURNA. Struttura
accoglienza migranti ricerca personale per monitoraggio
ospiti, gestione registro firme, prelevamento ospiti.
RICHIEDE: Conoscenza base uso Pc e pacchetto Office,
diploma o laurea, patente B, conoscenza livello C1 inglese o
francese. OFFRE: Contratto a tempo determinato - 3 mesi
con possibilita di proroga.

Per personale con orario full time 40 ore settimanali -
RETRIBUZIONE MENSILE CIRCA 1900 EURO LORDI e part
time 16 ore settimanali - RETRIBUZIONE MENSILE CIRCA
800 EURO LORDI

CCNL APPLICATO: TURISMO

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

CHIUSI

S1-294535

OPERATORE/TRICE DIURNO/A. Struttura accoglienza
migranti ricerca personale per monitoraggio ospiti struttura,
prelevamento ospiti, accompagnamento ospiti alle visite e
tribunali.

RICHIEDE: Conoscenza base uso Pc e pacchetto Office,
diploma o laurea, patente B, conoscenza livello C1 inglese o
francese. OFFRE: Contratto a tempo determinato full time 42
ore settimanali - 3 mesi con possibilita di proroga.

CCNL APLLICATO: TURISMO- RETRIBUZIONE MENSILE
CIRCA 1700 EURO LORDI

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

CHIUSI

S1-294540

ADD. PULIZIE. Struttura accoglienza migranti ricerca 2
persone per la pulizia degli spazi interni e manutenzione
locali. RICHIEDE: Patente B e autopropria. OFFRE: Contratto
a tempo determinato 3 mesi con possibilita di proroga.
Personale full time 40 ore settimanali RETRIBUZIONE
MENSILE CIRCA 1400 EURO LORDI e personale part time
26,40 ore settimanali RETRIBUZIONE MENSILE CIRCA 900
EURO LORDI-

CHIUSI

La Dirigente: Romina Nanni

Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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CCNL APPLICATO: TURISMO
(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

S1-294553

INFERMIERE/A. Struttura accoglienza migranti ricerca
personale infermieristico. MANSIONI: assistenza sanitaria dei
pazienti residenti in struttura (monitoraggio sanitario ospiti,
aggiornamento file e cartelle ospiti, accompagnamento ospiti
per visite). RICHIEDE: Conoscenza base uso Pc e pacchetto
Office, Laurea, Patente B, conoscenza livello C1 inglese o
francese. SI VALUTANO ANCHE FIGURE CON PARTITA
IVA.

OFFRE: Contratto a tempo determinato con orario part time
18 ore - 3 mesi con possibilita di proroga.

CCNL APPLICATO: TURISMO RETRIBUZIONE MENSILE
CIRCA 800 EURO LORDI

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

CHIUSI

S1-294569

CUOCA/Q: Struttura accoglienza migranti ricerca 2 add. per
la preparazione dei pasti giornalieri (colazione, pranzo, cena).
RICHIEDE: Esperienza e titolo di studio attinente al profilo.
OFFRE: Contratto a tempo determinato 3 mesi con possibilita
di proroga.

Personale full time 40 ore settimanali RETRIBUZIONE
MENSILE CIRCA 1700 EURO LORDI e persona part time
(solo per la domenica) 6,40 ore settimanali RETRIBUZIONE
MENSILE CIRCA 300 EURO LORDI

CCNL APPLICATO: TURISMO

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

CHIUSI

S1-294606

MEDICO. Struttura accoglienza migranti ricerca personale
sanitario. MANSIONI: assistenza sanitaria dei pazienti
residenti in struttura per visite mediche. RICHIEDE:
Conoscenza base uso Pc e pacchetto Office, Laurea, Patente
B, conoscenza livello C1 inglese o francese. OFFRE:
Contratto a tempo determinato con orario part time 16 ore - 3
mesi con possibilita di proroga.

CCNL APPLICATO: TURISMO- RETRIBUZIONE MENSILE
CIRCA 700 EURO LORDI

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

CHIUSI

S1-294532

ADD. MONTAGGIO ARREDAMENTO. Azienda di
Montepulciano cerca personale per montaggio e smontaggio
arredi, attivita di facchinaggio, carico e scarico mobili.
RICHIEDE: GRADITA ESPERIENZA, PATENTE B.
Disponibilita alle trasferte in territorio nazionale e
saltuariamente nei paesi europei (Corsica, Francia).
OFFRE: iniziale contratto di prova di 1 mese, trasformabile a
3 mesi e poi a tempo indeterminato. ORARIO FULL TIME.
CCNL APPLICATO: LEGNO E ARREDAMENTO

L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

MONTEPULCIANO
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L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-294494

AIUTO CANTINIERE. Azienda vitivinicola cerca cantiniere per
operazioni di cantina in supporto al cantiniere durante il
periodo pre vendemmia-vendemmia e post vendemmia.
Preferibile esperienza. Organizzare dalla vinificazione
all'imbottigliamento. Richiede esperienza seppur minima nella
mansione ( 1 o 2 vendemmie svolte in cantina) Necessario
mezzo proprio per raggiungere l'azienda. L'offerta di lavoro &
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-294321

CAMERIERAV/E Al PIANI. Piccolo Hotel di Pienza ricerca
figura per servizio pulizie camere e spazi comuni e servizio
colazione. Richiesto anche supporto nella mise en place per
pranzo e cena su eventuale richiesta del cliente. PAT. B
AUTOPROPRIA. GRADITA CONOSCENZA DI BASE DELLA
LINGUA INGLESE. OFFRE: CONTRATTOAT.
DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME SU TURNI.
CCNL APPLICATO: TURISMO - 7° LIVELLO.
DISPONIBILITA' ALAVORARE NEL FINE SETTIMANA E NEI
FESTIVI. E' PREVISTO 1 RIPOSO A SETTIMANA.
PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI
LAVORO. L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

S1-294236

OTTICO/OPTOMETRISTA. La risorsa, preferibilmente con
esperienza, dovra svolgere esami con tecniche optometriche
e correlatamente vendita diretta al pubblico di materiale
ottico. Richiesto titolo di studio diploma di ottico. Richiesta
conoscenza inglese. Offre contratto a tempo determinato per
6 mesi, part time 24 h settimanali. Le offerte di lavoro sono
rivolte a candidati di ambosessi ai sensi del L. 903/77 -
D.Lgs. n. 198/2006

CHIUSI

S1-294268

OPERAIA/O AGRICOLA/O. AZIENDA AGRICOLA DI
MONTEPULCIANO CERCA VENDEMMIATORI/TRICI.
MANSIONI: raccolta e ricezione uve, cernita uve e lavaggio
attrezzature, supporto saltuario a cantina e magazzino.
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL
LUOGO DI LAVORO.

CCNL APPLICATO: AGRICOLTURA 7° livello

OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO FULL TIME A
TURNAZIONE (turni con rotazione oraria di 6-10 ore
giornaliere dalle 7 alle 21 dal lunedi alla domenica).
(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

MONTEPULCIANO

S1-294272

OPERAIA/O AGRICOLA/O. AZIENDA AGRICOLA DI
MONTEPULCIANO CERCA VENDEMMIATORI/TRICI.
MANSIONI: raccolta e ricezione uve, cernita uve e lavaggio
attrezzature, supporto saltuario a cantina e magazzino.
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL
LUOGO DI LAVORO.

CCNL APPLICATO: AGRICOLTURA 7° livello

OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO FULL TIME A

MONTEPULCIANO

La Dirigente: Romina Nanni
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TURNAZIONE (turni con rotazione oraria di 6-10 ore
giornaliere dalle 7 alle 21 dal lunedi alla domenica).
(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

S1-294201

TECNICO IT E SUPPORTO CLIENTI

MANSIONI: MONITORAGGIO DELLE INFRASTRUTTURE
IT E SEGNALAZIONI ANOMALIE, DIAGNOSI E
RISOLUZIONE PROBLEMI , VERIFICA DEI DISPOSITIVI,
SUPPORTO ALLE RETI LAN WAN VPN,
AGGIORNAMENTO DOCUMENTI TECNICI

RICHIESTA ESPERIENZA IN RUOLI DI ASSISTENZA
TECNICA E HELP DESK, RETI IP

DIPLOMA O FORMAZIONE IN AMBITO INFORMATICO
OTTIME CONOSCENZE INFORMARICHE E DI RETI IP,
SISTEMI OPERATIVI LINUX E WINDOWS

CONTRATTO A T.DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
CCNL METALMECCANICO E RAL CIRCA 23.000/27.000
EURO

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

RAPOLANO
TERME

S1-294205

CONTROLLER JUNIOR- FINANZA, AMMINISTRAZIONE E
CONTROLLO

MANSIONE: CHIUSURE CONTABILI, REPORTING
MENSILE, ANALISI COSTI/RICAVI, DISCOSTAMENTI
BUDGET

NECESSARIA PLURIENNALE ESPERIENZA NELLA
MANSIONE IN CONTESTI INDUSTRIALI

LAUREA IN ECONOMIA

OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE E DI
GESTIONALI CONTABILI

CONTRATTO A T.DETERMINATO ORARIO FULL TIME
CCNL CONFAPI - RAL INDICATIVA 30.000/35.000 EURO
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

RAPOLANO
TERME

S1-294206

TECNICO/A SPECIALIZZATO/A PER LA PRODUZIONE DI
APPARATI ELETTRONICI E INSTALLAZIONE PRESSO |
CLIENTI.

ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: PRODUZIONE DI COMPONENTI
ELETTRONICI, INSTALLAZIONE SOFTWARE E TEST DI
PRODOTTO, ASSISTENZA E CONFIGURAZIONE ON-SITE
RICHIESTA FORMAZIONE TECNICA IN INFORMATICA O
ELETTRONICA DI BASE

GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E
BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE

LUOGO DI LAVORO: IL LAVORO S| SVOLGERA
PREVALENTEMENTE PRESSO LA SEDE DI RAPOLANO
TERME (SI) MA PREVISTE TRASFERTE PER INTERVENTI
DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE SU TUTTO IL
TERRITORIO NAZIONALE.

PATENTE B E AUTO

RAPOLANO
TERME

La Dirigente: Romina Nanni

Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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ORARIO FULL TIME ATEMPO DETERMINATO CON
POSSIBILITA DI TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E POSSIBILITA DI CRESCITA
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA.

CCNL METALMECCANICO - Range retributivo indicativo: €
23.000 EURO LORDI ANNUI

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

S1-293923 AGRITURISMO DI MONTEPULCIANO RICERCA 1 MONTEPULCIANO
TIROCINANTE ADD. ALL'ACCOGLIENZA. MANSIONI:
ACCOGLIENZA OSPITI, CHECK IN E CHECK OUT,
FORNIRE INDICAZIONI SUI LUOGHI DA VISITARE NEL
TERRITORIO.

RICHIEDE: DIPLOMA O LAUREA. CONOSCENZE
INFORMATICHE E DELLA LINGUA INGLESE. DOMICILIO
LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO.

TRATTASI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE CON
RIMBORSO MENSILE MINIMO DI € 600. ORARIO PART
TIME

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

OFFERTE COLLOCAMENTO MIRATO L.68/99

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi civili
invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profughi, orfani,
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta

S1-295253 ADD. LOGISTICA. Hotel di San Casciano dei bagni cerca SAN CASCIANO
personale con mansioni di: smistamento merci e attivita di DEI BAGNI
inserimento dati. OFFRE: CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO PART TIME 30 ORE SETTIMANALI
CCNL APPLICATO: INDUSTRIA TURISTICAAICA -
RETRIBUZIONE MENSILE LORDA EURO 1.200,75 -
LIVELLO INQUADRAMENTO BASE

OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E CATEGORIE
PROTETE ART. 18 L.68/99

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati/e ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-295138 ADDETTA/O PULIZIA. AZIENDA AGRITURISTICA/CANTINA | MONTEPULCIANO
DI MONTEPULCIANO cerca personale per le pulizie dei
piazzali, locali cantina e giardini della struttura. Offre
contratto part time 21 ore settimanali per 6 mesi. OFFERTA

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 I
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it ARTI*
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RISERVATA AGLI ISCRITTI ALL'ART 1 DELLA LEGGE
68/1999

L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-294933

OPERAIA/O AGRICOLA/O. Azienda agricola di
Montepulciano cerca personale per lavorazioni agricole
(gestione e manutenzione del verde, potatura, scacchiatura,
raccolta), attivita di cantina, pulizia, imbottigliamento.
OFFRE CONTRATTO AT. DETERMINATO CON ORARIO
FULL TIME. CCNL APPLICATO: operai agricoli e florovivaisti
RETRIBUZIONE LORDA MENSILE DA 1.000 A 1.500 € IN
BASE AL LIVELLO CONTRATTUALE APLLICATO
OFFERTA RISERVATAAGLI ISCRITTI ALL'ART 1 DELLA
LEGGE 68/1999

CHIANCIANO
TERME,
MONTEPULCIANO
, CHIUSI

S1-294940

OPERAIA/O AGRICOLA/O. Azienda agricola di
Montepulciano cerca personale per lavorazioni agricole
(gestione e manutenzione del verde, potatura, scacchiatura,
raccolta).

LUOGO DI LAVORO NON SERVITO DA MEZZ| PUBBLICI
OFFRE CONTRATTO AT. DETERMINATO CON ORARIO
FULL TIME. CCNL APPLICATO: operai agricoli e florovivaisti
RETRIBUZIONE LORDA MENSILE DA 1.000 A 1.500 € IN
BASE AL LIVELLO CONTRATTUALE APLLICATO
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI ALL'ART 18 DELLA
LEGGE 68/1999

L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-294411

GUARDASALA MUSEALE. COOP. SOCIALE CERCA figura
per la vigilanza, custodia e assistenza al pubblico presso il
museo di Chianciano Terme e Cetona. RICHIEDE:
DIPLOMA. CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.
OFFRE: contratto t. determinato con orario part time.
DIFFICOLTA' ARAGGIUNGERE LA SEDE DI LAVORO CON
MEZZI PUBBLICI

OFFERTA RISERVATAAGLI ISCRITTI E ALLE ISCRITTE
ART. 18 DELLA LEGGE 68/99

L'annuncio si intende rivolto a persone dell’'uno e dell’altro
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO
TERME, CETONA

S1-294075

OPERAIA/O. Azienda metalmeccanica di Chiusi cerca
personale addetto alla saldatura di prodotti in acciaio.
Richiede utilizzo saldatrici manuali o impianti di saldatura
automatica oppure addetto all'utilizzo di impianti automatici
per taglio di lamiere o di impianti di pressatura lamiere di
acciaio.

OFFERTA RISERVATAAGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18
(CATEGORIE PROTETTE).

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

S1-293792

IMPIEGATA/O UFF.TECNICO: da inserire per supporto
all'ufficio tecnico. Disponibilita a trasferte. Gradita esperienza
nella mansione e conoscenze informatiche CAD, Pacchetto

FIRENZE,
LUCIGNANO,
CHIANCIANO

La Dirigente: Romina Nanni
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Office, email. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO
PART TIME 21 ORE SETT. Preferibile domicilio limitrofo al
luogo di lavoro.L'AZIENDA € RAGGIUNGIBILE CON MEZZ|
PUBBLICI.OFFERTA RISERVATAAGLI ISCRITTIART. 18
DELLA LEGGE 68/99 L'annuncio si intende rivolto a persone
dell’'uno e dell’altro sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

TERME

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

(Per candidarsi alle offerte di lavoro dirette si preqa di contattare direttamente 'azienda ai

riferimenti pubblicati nell’annuncio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

S1-295025

BADANTE CONVIVENTE. FAMIGLIA DI MONTEPULCIANO
CERCA PERSONALE PER ASSISTENZA AD ANZIANA
NON AUTOSUFFICIENTE. RICHIEDE: ESPERIENZA
RUOLO, CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
MANSIONI: IGIENE PERSONALE ALL'ASSISTITA, PULIZIE
DI CASA E PREPARAZIONE DEI PASTI. PER MUOVERE
LA PERSONA E' DISPONIBILE UN SOLLEVATORE
ELETTRICO. OFFRE: INIZIALE CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO CON POSSIBILITA DI TRASFORMAZIONE
ATEMPO INDETERMINATO - ORARIO FULL TIME CON
CONVIVENZA. GIORNO DI RIPOSO DA CONCORDARE
DURANTE LA SETTIMANA. CCNL APPLICATO
BADANTI/COLF - RETRIBUZIONE MENSILE 1500 EURO
CIRCA

SE INTERESSATE/I ALL'ANNUNCIO CONTATTARE LA
SIG.RA ZITA 3332779111 (FIGLIA)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-294862

ASSISTENTE ANZIANI/COLF. Famiglia di Abbadia di
Montepulciano cerca personale per assistenza a signore
anziano autosufficiente (aiuto nel vestirsi, supporto
nell'igiene personale). Sono richieste anche mansioni di:
pulizia della casa, stirare. ORARIO: tutte le mattine da lunedi
al sabato (orario 9-11 e 17-20). Richiesta buona conoscenza
della lingua italiana.

PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI
LAVORO. PER CANDIDARSI CONTATTARE LA SIG. RITA
dalle 12:30 alle 15:30 Telefono: 3456987806

L'offerta di lavoro & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-294225

ADD. RIPARAZIONE VEICOLI. AZIENDA DI CHIANCIANO
T. CERCA PERSONALE DA INSERIRE IN OFFICINA
MECCANICA. Preferibile esperienza nella mansione. Offre
contratto a tempo indeterminato full time con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato. Per candidarsi

CHIANCIANO
TERME

La Dirigente: Romina Nanni
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contattare il sig Claudio al numero 057862058.
L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

v ¥¥

vy,
iy

i

OPPORTUNITA’ REGIONALI
pS PER LE PERSONE

REDDITO REGIONALE DI INSERIMENTO
LAVORATIVO

Il Reddito Regionale di Reinserimento
Lavorativo &€ una misura di attivazione e
reinserimento lavorativo, definita con de-
libera della Giunta regionale n. 200 del 2
marzo 2026 (aggiornata con Delibera
573 del 11/5/26)

I RRRL prevede l'erogazione di un be-
neficio economico di 500 euro al mese,
entro il limite massimo di 9 mensilita,

Possono accedere al beneficio le perso-
ne:

- residenti in Toscana da almeno tre mesi
e domiciliate nel territorio regionale;

- in stato di disoccupazione e disponibili
al lavoro;

- che, alla data di presentazione della do-
manda non abbiano in corso rapporti di
lavoro dipendente, autonomo o parasu-
bordinato;

- che, non abbiano rassegnato dimissioni
volontarie nei 12 mesi antecedenti la da-
ta di presentazione della domanda (ad
eccezione delle dimissioni per giusta
causa e delle dimissioni nel periodo “pro-
tetto” di maternita/paternita);

- con ISEE inferiore a 15.000 euro e
patrimonio immobiliare (esclusa la prima
casa) inferiore a 30.000 euro;

R ,AR'?J e Glovami st

500 euro
al mese

per un massimo di 9 mesi

- hanno terminato la NASpl o DIS-COLL
nell'annualita 2024, 2025 o 2026 dopo averla
percepita per almeno 1 mese;

- non siano beneficiari di misure nazionali o regionali
di contrasto alla poverta e di attivazione al lavoro
quali 'Assegno di inclusione (ADI), Supporto per la
formazione e il lavoro (SFL) o Bonus Lavoro e
Inclusione;

La domanda di accesso al beneficio va presentata
esclusivamente in via telematica tramite il portale
regionale Toscana Lavoro, secondo le modalita e i
termini stabiliti dalle Modalita applicative, approvate
con decreto ARTI 275 del 25 marzo 2026, a partire
dal 2 aprile attraverso il portale regionale Toscana
Lavoro a cui sara necessario autenticarsi come
cittadino tramite strumenti di identitad digitale
(SPID/CIE/CNS)

| richiedenti dovranno sottoscrivere un Patto di
Servizio Personalizzato presso il Centro per
I'Impiego competente.

Tale beneficio & incompatibile con le misure
nazionali di contrasto alla poverta e di attivazione al
lavoro quali I'Assegno di inclusione (ADI) e il
Supporto per la formazione e il lavoro (SFL), di cui
al d.l. 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con
modificazioni, dalla I. 3 luglio 2023, n. 85, nonché
con il “Bonus Lavoro e Inclusione” di cui alla
delibera di Giunta regionale 929 del 7 luglio 2025
alla data di presentazione della domanda.

Per informazioni contattare il Centro per 'impiego competente per domicilio

https://www.regione.toscana.it/-/reddito-regionale-di-reinserimento-lavorativo

La Dirigente: Romina Nanni
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LA DOMANDA DI ACCESSO AL BENEFICIO E’ PRESENTATA
ESCLUSIVAMENTE IN VIA TELEMATICA mediante
il Portale regionale Toscana Lavoro, collegandosi al link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/ .
L’accesso & consentito solo con sistemi di identita digitale
certificata (SPID, CIE o CNS)

PER INFORMAZIONI
RIVOLGITIALTUO @€~ CENTRO PER L'IMPIEGO,
FERMO RESTANDO CHE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
AVVIENE SOLO TRAMITE IL PORTALE TOSCANA LAVORO

E SOTTO L’ESCLUSIVA RESPONSABILITA DEL RICHIEDENTE.

PER UN SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ON LINE PUOI CONTATTARE:

FACILITATORE DIGITALE
@9) 055 19985156

IN TOSCANA ARRIVA IL G

REDDITO DI REINSERIMENTO LAVORATIVO

Z

XS] Recone Toscana A...BTI) GlovANI SI

4

L
LN
UN PERCORSO PENSATO
PER ACCOMPAGNARE LE PERSONE
VERSO UNA NUOVA

BONUS LAVORO E INCLUSIONE
PER LA PARTECIPAZIONE ALLE POLITICHE ATTIVE
LAVORO E INCLUSIONE (LINEA B)

Regione Toscana con DGR n.929 del 7/07/2025 ha
approvato gli indirizzi per I’attuazione del Bonus per
la partecipazione alle politiche attive del lavoro

I Bonus € rivolto a quella fasce di utenza della
cittadinanza che si trova in condizioni di fragilita e
vulnerabilita per cui si riscontrano maggiori difficolta di
avvicinamento ai servizio: il BONUS é& destinato
esclusivamente ai beneficiari del Programma GOL
inseriti nel percorso 4 “Lavoro e Inclusione”

Il Bonus si articola in 2 tipologie:
- BONUS DI ACCESSO (euro 500 una tantum)

- BONUS DI PARTECIPAZIONE, a fronte della
partecipazione alle attivita di politica attiva e di
formazione concordate nellambito del percorso e
sottoscritte nel patto(euro 500 al mese fino a max. 8
mesi)

Destinatari/beneficiari - Puo aderire al

Bonus:

- i soggetti iscritti al programma Gol che, ad
esito dell’assessment, risultino profilati nel
Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” e che
sottoscrivano il patto di servizio
personalizzato prevedendo la parte alle
misure di politica attiva e formativa previste
dall’avviso Gol n.10 di Regione Toscana con
linvio allATS soggetto esecutore competente

- NON rientrano nel bonus i titolari di
Assegno di Inclusione (ADI), di supporto
per la formazione e il lavoro (SFL), Naspi,
Discoll e di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro

L'UTENTE PUO’ ADERIRE AL BONUS DAL
1 OTTOBRE 2025 presso il Centro Impiego

La Dirigente: Romina Nanni
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LA FORMAZIONE
IN TOSCANA VALE!

Bonus Politiche Attive

REGIONE TOSCAN®
CENTRI PER LM

BONUS FORMATIVO
PER CHI SI TROVA IN UNA SITUAZIONE DI SVANTAGGIO

- ILBONUS

SAI CHE IN TOSCANAESISTE UN
BONUS A PARTIRE DA 500€ E=Xi I

= : : : : mporto
trovi in una situazione di svantaggio
sociale ed economico e stai Da 500€ a 4.500€
cercando lavoro?

Quando
L'importo sara erogato mensilmente

GOL! a fronte della partecipazione ad

attivita di politica attiva e di formazione

Vieni al Centro per I'lmpiego e scopri quali
sono le condizioni per aderire al Percorso
Lavoro e Inclusione del programma GOL!

How?
COME ADERIRE?

O Vai al centro per I'impiego piu vicino

Potrai ottenere un bonus di accesso di
500 euro e potrai ricevere anche un bonus
di partecipazione di ulteriori 500 euro al
mese, per un massimo di 8 mesi, per la

partecipazione a misure di politica attiva o Verifica le condizioni per il bonus

lavoro e inclusione.
) Iscriviti al programma GOL

y

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 [
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Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-
professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

Ragazz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i Paem dell'Unione Europea o dell'EFTA |

Scopri il bando rivolto ai giovani QT

adnpY

pessy e Q B coms

Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento
lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-

patto-lavoro
S
o GlovAan: Al S e aC ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nellambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di
reinserimento lavorativo, in particolare
M. AneAL bos rogonsvscens GIOVAMIS! i e e .
e rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.
Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al
Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13 [ &

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 [ -
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Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego

per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro

percorsi di sviluppo professionale

e 'erogazione delle politiche attive,

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per I'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL & un’azione di riforma del
sistema delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale che si inserisce
nel’lambito della Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei
di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di
ridisegnare i servizi per il lavoro per migliorare
l'inserimento lavorativo delle persone, offrendo
percorsi personalizzati di ingresso o reingresso al
lavoro e innalzando le competenze attraverso
percorsi di riqualificazione o aggiornamento
professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1,
comma 200);

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET

(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

Disoccupati senza sostegno al reddito:

disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano l'attivita o con
redditi molto bassi;

Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti
working poor): il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia
dell'incapienza secondo la disciplina fiscale
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Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

¥l Campagna ¢ Formazione

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

> Cosasono
Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

T L G L o o L L 15 L o B S S e s D S e

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio | Corsi di aggiornamento e riqualificazione

regionale di aggiornamento — upskiling - e |professionale
riqualificazione professionale — reskiling — con|per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o

'obiettivo di accompagnare le persone, comprese vulnerabili e over 55
quelle che presentano particolari situazioni di . TN .
Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento | . . . .
99 9 P 9 Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento disponibili per tipologia di formazione e settori

nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della o . . .
economici di riferimento. | cittadini interessati,

persona e la liberta di scelta. attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono

Liniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra . _—
accedere a una prima profilazione - assessment - ed

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro Ce . . .
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato

in Toscana. . s o
alle proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per

I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la|Processi di formazione per la creazione d’impresa e
per I’autoimpiego.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti

Regione Toscana, 'Agenzia Regionale Toscana per

'lmpiego (ARTI) e [I'Ente Nazionale per Il

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 I
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Microcredito (ENM), ha preso avvio il progetto
“Yes |

diventare

Start Up Toscana - Formarsi per
imprenditore/limprenditrice in

Toscana” (YISU Toscana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

Consentono a chi
imprenditore/imprenditrice di
propria
conoscenze di base necessarie per la creazione
e la gestione di
nonché di
miglioramento delle soft skills.

e sono realizzati da agenzie formative toscane
accreditate.

intende  diventare
strutturare la
idea di impresa e di acquisire le
un’attivita
acquisire nozioni

imprenditoriale,
finalizzate al

Glovant

l'autonomia dei giovani

Il progetto della Regione Toscana per

FARE IMPRESA

AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, finanzia
voucher formativi per sostenere I'accesso a percorsi
formativi just in time di soggetti disoccupati, inoccupati
e inattivi, tra cui giovani, residenti o domiciliati in
Toscana. L’obiettivo & quello di rispondere alle
richieste di professionalita ricercate dalle aziende,
fornendo la formazione adeguata ad un efficace
incontro domandalofferta di lavoro.

| destinatari degli interventi saranno individuati e
selezionati esclusivamente dai Centri per I'lmpiego di
riferimento in seguito alla manifestazione, da parte delle
imprese, dell'esigenza di reperire lavoratori formati.

L’importo massimo del voucher é di 5.000 euro e
puod essere utilizzato solo per la frequentazione di corsi
inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa just in time.

| percorsi inseriti in Catalogo si riferiscono
esclusivamente alle seguenti tipologie:
- corsi per il rilascio di Qualifica professionale

riguardanti Profili/Figure professionali appartenenti ai
Repertori della Regione Toscana,

- percorsi per la Certificazione delle Competenze aventi
ad oggetto una o piu Aree di Attivita (AdA) del
Repertorio Regionale delle Figure Professionali;
percorsi di Formazione Obbligatoria (Repertorio della
formazione regolamentata);

- percorsi per l'acquisizione di competenze tecnico-
professionali riferite a quanto disposto dall’Accordo

Sono destinatari del voucher le persone
in possesso dei seguenti requisiti:

- che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

- disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito
(anche  percettori  del reddito  di
cittadinanza), cosi come individuati dalla
normativa vigente, ed iscritti presso un
Centro per I'impiego della

Toscana (iscrizione non richiesta per gli
inattivi);

- residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi dell’Unione europea. Se
cittadini non comunitari occorre regolare
permesso di soggiorno che consenta
attivita lavorativa.

La Dirigente: Romina Nanni
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Stato Regioni del 17/04/2025 punto 8 (attrezzature)
patenti di guida automobilistiche superiore alla B e
rilasciate

abilitazioni professionalizzanti
Autoscuole/Enti autorizzati.

da

La domanda deve essere presentata entro e non oltre 15 giorni dalla data di sottoscrizione/protocollo

del Progetto Formativo (allegato 3), dai soggetti individuati dal Centro per I'impiego di riferimento,

attraverso la modalita “a sportello”, tramite sistema on-line selezionando “Formulario online per

interventi individuali”. Si accede al sistema tramite CNS oppure SPID.

La domanda é soggetta al pagamento dell’'imposta di bollo di 16.00 euro

Il bando é finanziato con risorse del FSE+ 2021/2027 e scade il 31/12/2027.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it

www.regione.toscana.it

Interventi di formazione nel settore
agricoltura, zootecnica, silvicoltura e
pesca per persone immigrate inserite nei
sistemi di accoglienza

Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo
2025 é stato approvato I'avviso pubblico
sperimentale per la concessione di
finanziamenti per interventi di formazione nel
Settore agricoltura, zootecnica, silvicoltura e
pesca a favore di persone immigrate inserite
nei sistemi di accoglienza a valere sul PR
FSE+ Toscana 2021-2027 - Attivita PAD 3.h.3
"Inclusione attiva e miglioramento
dell'occupabilita di persone immigrate.

Finalita del bando
Realizzare una formazione specifica,
che tenga conto delle difficolta delle

persone immigrate, finalizzato
all'acquisizione  delle  competenze
necessarie e a favorire linclusione

sociolavorativa e  un’occupazione
legale e di qualita.

Beneficiari

Organismi formativi accreditati per la

formazione finanziata o in possesso dei

Destinatari

Sono destinatari delle iniziative disoccupati,
inoccupati, inattivi richiedenti asilo, titolari di
protezione internazionale e cittadini stranieri titolari
di altre forme di protezione previste dalla normativa
vigente, che consentano di svolgere attivita
lavorativa, che siano accolti o abbiano titolo per
essere accolti all'interno delle strutture di
accoglienza CAS (art. 11 decreto legislativo n.
142/2015) o all'interno del Sistema di accoglienza
e integrazione (SAIl) del territorio toscano.

| soggetti di cui sopra devono essere in possesso
di regolare permesso di soggiorno che consenta lo
svolgimento dell'attivita lavorativa, oppure del
cedolino di richiesta formale di presentazione del
permesso di soggiorno previsto per tutte le
fattispecie previste per motivi umanitari o di
sfruttamento (art. 18 - compreso il 18-ter - del d.lgs
286/98; art. 22 del d.lgs. 286/98 che disciplina le
modalita di assunzione dei lavoratori subordinati
stranieri, e di protezione internazionale)
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requisiti previsti dalla specifica normativa
per 'erogazione di abilitazioni
professionali o patenti per autoveicoli

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA' DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI ALLE DATRICI E Al DATORI DI LAVORO
PRIVATI A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE DELLE/DEI
TIROCINANTI UNDER 35 - ATTIVITA PAD 4.A.7
- RIAPERTURA AVVISO PER L’ANNO 2026 E MODIFICA
DOTAZIONE FINANZIARIA COMPLESSIVA

Con Decreto del 1 Aprile 2026 n.329 é stato approvato I' Avviso Pubblico per I'assegnazione
dei contributi alle datrici e ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione delle/dei
tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE+TOSCANA 2021-2027 - Attivita Pad 4.a.7 -
Riapertura Avviso per I'anno 2026 e modifica dotazione finanziaria complessiva

L’obiettivo mira a sostenere I'inserimento o il reinserimento lavorativo di giovani
disoccupati under 35 che hanno svolto o che stiano svolgendo un tirocinio
extracurriculare, promuovendo, attraverso il riconoscimento di incentivi economici alle
aziende, la loro assunzione al termine del percorso formativo.

La Dirigente: Romina Nanni OFFERTE LAVORO DEL 14/8/2026 I
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it ARTI*
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| soggetti ammessi alla presentazione della
domanda sono:

Datrici/datori di lavoro privati (imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e piu in generale
tutte/i le/i datrici/datori di lavoro privati ad
esclusione delle persone fisiche in qualita di
datrici/datori di lavoro domestico) in possesso
dei seguenti requisiti: sede legale e/o operativa
destinataria dell’assunzione nel territorio della
Regione Toscana;

che intendano assumere con contratto a tempo
indeterminato o contratto a tempo determinato di
almeno 12 mesi (proroghe escluse) i/le giovani
tirocinanti under 35 che abbiano frequentato i
percorsi di cui all’art.17 bis della I.r. n. 32/2002;

| datori di lavoro possono essere anche diversi
dai soggetti che hanno ospitato il tirocinio.

| destinatari sono:

Giovani disoccupate/i under 35 che abbiano
svolto un tirocinio extracurriculare di cui all’art.17
bis della I.r. n. 32/2002, con sede in Toscana. |l
rapporto di lavoro per il quale il datore di lavoro
privato richiede il contributo deve essere
instaurato a partire dal 01/01/2026 ed entro |l
31/12/2026 nel periodo di validita dell’Avviso.

L'importo dei contributi é:

€ 9.188,49 per assunzione/trasformazione a tem-
po indeterminato full time;

€ 4.594,24 per assunzione/trasformazione a tem-
po indeterminato part-time almeno 50%;

€ 4.594,24 per assunzione a tempo determinato
full time con durata di almeno 12 mesi (proroghe
escluse);

€ 2.297,12 per assunzione a tempo determinato
part-time almeno 50% con durata di almeno 12
mesi (proroghe escluse).

Il bando é attivo fino al 10/01/2027,salvo
esaurimento delle risorse disponibili.

La misura si inserisce nell'ambito di Giovanisi, il pro-
getto della Regione Toscana per 'autonomia dei gio-
vani.

Per informazioni relative al bando
e la modulistica:
www.arti.toscana.it

www.giovanisi.it

AVVISO PUBBLICO N.

12 PER EROGAZIONE

CONTRIBUTO FINANZIARIO Al TIROCINI NON
CURRICULARI CON ESITO OCCUPAZIONALE, IN
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI NELL’AMBITO DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisi, concede un cofinanziamento regionale
ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non curriculari, che si
concludono con l'assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di un’altra impresa, nei confronti
dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilita Lavoratori),

tra cui rientrano i giovani under 30.

Con Decreto 14 gennaio 2025, n.14 & stato infatti
approvato I'Avviso pubblico n. 12 per erogazione
contributo finanziario ai tirocini non curriculari con esito
occupazionale

La Regione Toscana vuole ulteriormente sostenere i
tirocini, promuovendo gli interventi che costituiscano
un efficace canale per I'ingresso nel mondo del lavoro.

La domanda deve essere presentata online entro
30 giorni dalla data di assunzione documentata
dalla Comunicazione Obbligatoria, accedendo
all'applicativo Tirocini on line, tramite Carta
Nazionale dei Servizi (CNS), CIE o SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale), a sportello fino ad
esaurimento delle risorse stanziate
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Qualora al tirocinio segua l'assunzione, il soggetto
ospitante potra chiedere il contributo regionale, che
corrisponde a:

- 400 euro mensili per un massimo di 6 mesi (600 euro
per disabili/svantaggiati), se la partecipazione del
tirocinante risulta pari ad almeno il 70% delle presenze
su base mensile.

- 267 euro mensili per un massimo di 6 mesi (400 euro
per disabili/svantaggiati), se la partecipazione del
tirocinante & uguale o superiore al 50%, ma inferiore al
70% delle presenze su base mensile

Per informazioni relative al bando e Ia

modulistica:

Numero verde Giovanisi 800 098 719
info@giovanisi.it

www.giovanisi.it

oppure

www.arti.toscana.it

Per assistenza tecnica sul portale Tirocini on
line:

Assistenza tecnica procedura online:

Numero verde 800 688 306 (9.30-13.00 e 15.00-
17.30 dal lunedi al venerdi)

toscana.lavoro@regione.toscana.it

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI Al DATORI DI LAVORO A SOSTEGNO
DELL'OCCUPAZIONE DI LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI.

E attivo I'Avviso pubblico per I'assegnazione di contributi ai datori di lavoro a sostegno
dell’occupazione di lavoratori interessati da crisi aziendali, approvato con Decreto 16 Luglio
2021, n.310.

I datori di lavoro privati con sede legale e/o unita
operativa destinataria dell'assunzione localizzata in
tutto il territorio toscano, che assumono a partire dal 1°
gennaio 2025 lavoratori interessati da licenziamenti
collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il
territorio regionale o locale dal 2024 al 2027.

Tali lavoratori devono essere assunti a tempo
indeterminato  (ivi incluso il  contratto  di
somministrazione a tempo indeterminato con missione
presso 'azienda utilizzatrice a tempo indeterminato) e
al momento dell’assunzione devono trovarsi in stato di
disoccupazione ai sensi dellart. 19 del D.Lgs.
150/2015 e ss.mm.ii.

Il contributo che puo essere richiesto é:

1. per lavoratori interessati da licenziamenti
collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza
per il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi
e 5 licenziamenti effettivi verificatisi
complessivamente dal 2024 al 2027 determinati
dalla riconversione, riorganizzazione,
ristrutturazione, cessazione delle attivita aziendali o
parti di queste)

- € 8.894,95 per I'assunzione a tempo indeterminato
full time

- € 4.447,48 per I'assunzione a tempo indeterminato
part-time

2. per soggetti con disabilita che siano iscritti negl
appositi elenchi del collocamento mirato, di cui
all'art. 8 della L. 68/1999 interessati da licenziamenti
collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per
il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberie 5
licenziamenti effettivi verificatisi complessivamente
dal 2024 al 2027 determinati dalla riconversione,
riorganizzazione, ristrutturazione, cessazione delle
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attivita aziendali o parti di 8 queste)

- € 11.092,53 per [lassunzione a tempo
indeterminato full time;

- € 5.546,26 per I'assunzione a tempo indeterminato
part-time.

Per entrambe le tipologie di lavoratori, in caso di
trasformazione, del rapporto di lavoro da part-time a
full-time, il datore di lavoro potra richiedere un
ulteriore contributo, pari alla differenza tra gli importi
previsti tra le due tipologie di contratti. In tal caso il
datore di lavoro dovra presentare una nuova
richiesta di contributo.

E' possibile presentare le domande di contributo fino a esaurimento delle risorse disponibili
Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it

CONCILIAZIONE VITA - LAVORO
CONTRIBUTI PER LAVORATRICI E LAVORATORI
INDIPENDENTI

Con Decreto Dirigenziale 11 novembre 2024, n.25139 |la Regione Toscana ha approvato e
pubblicato I'avviso pubblico per il finanziamento di misure di conciliazione vita-lavoro a
sostegno di lavoratrici e lavoratori indipendenti al fine di sostenere interventi per fornire alle/ai
lavoratrici/lavoratori autonomel/i, alle/ai libere/i professioniste/i, alle/ai titolari d'impresa
individuale un sostegno economico per la conciliazione tra le esigenze di cura e assistenza di
figli, familiari non autosufficienti o disabili, e lo svolgimento della propria attivita di lavoro
autonomo / imprenditoriale.

La finalita del bando & promuovere welfare di
“paritd” attraverso due tipi di intervento per la
conciliazione tra vita lavorativa e cure familiari e
sostenere la corresponsabilita dei compiti di cura e
la partecipazione delle donne nel mondo del
lavoro.

- linea d’intervento 1 per lavoratrici e lavoratori
indipendenti >>> Voucher di conciliazione quale
contributo per la fruizione di servizi a favore dei
familiari (pagina dedicata);

- linea d’intervento 2 per lavoratrici e lavoratori
indipendenti >>> Contributo per I'assunzione o
contributo per sostituzione/collaborazione della

lavoratrice indipendente quale contributo
all'assunzione 0 contributo di
sostituzione/collaborazione  (pagina  dedicata),

Il presente Avviso € finanziato con risorse a valere
su risorse del PR FSE + 2021-2027 ed & attivo fino
al 30 giugno 2026.

Per informazioni:

www.regione.toscana.it
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finalizzato a favorire la continuita lavorativa e
conciliare temporanee esigenze di cura dei figli.

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
NON CURRICULARI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN
PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024

— ANNUALITA’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale 12 Dicembre 2023, n.160, € stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I'attivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui alla DGR
n.122/2024 — Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L'Awviso e finalizzato a favorire I'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e I'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla
violenza, in particolare questa misura sostiene
I'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro
e lautonomia economica, attraverso la
concessione di contributi per I'attivazione di tirocini
non curriculari, formativi e di orientamento oppure

finalizzati all'inserimento e al reinserimento al
lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della
domanda

Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due e |
dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e prevedere
'erogazione di un rimborso da parte del soggetto
ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a
donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

- inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio
esistenti sul territorio regionale, residenti e/o
domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie &€ necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

- in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana,;

- che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

L'Awiso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla tirocinante,
per un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili
lordi, per un periodo massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda di
contributo puo essere richiesta comunque fino al
periodo massimo cumulato di 12 mesi

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

Il bando é attivo dal 28 marzo 2024 fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

www.arti.toscana.it

IMPRESA DIGITALE 2025: BANDO PER L'INNOVAZIONE
DELLE IMPRESE

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisi sostiene i processi di innovazione delle imprese
mediante l'introduzione di nuove tecnologie avanzate.
Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o
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associata, che operano nei settori manifatturiero, turismo e commercio. Con questo

intervento si sostengono progetti per I’acquisizione di: servizi di consulenza in materia

di innovazione, servizi di sostegno all’innovazione (compresi i canoni relativi a
piattaforme software), personale altamente qualificato.

L'agevolazione consiste nella concessione di un
contributo in conto capitale (erogato anche nella
forma di voucher) fino ad un massimo del 70% del
progetto presentato. Il costo ammissibile totale del
progetto non deve essere inferiore a 10.000 euro e
superiore a 150.000 euro.

E’ prevista una premialita di punteggio per le
imprese giovanili.

Possono presentare domanda:

- Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI);
professionisti;

- forme associative con e senza personalita
giuridica, costituite da almeno tre
imprese/professionisti.

| richiedenti devono operare nei settori
manifatturiero, turismo e commercio ed essere in
possesso dei requisiti indicati nell’articolo 4.1 del
bando.

Per verificare i massimali di investimento e la
forma e lintensita dell'agevolazione consultare gli
art. 5.4 e 5.5 del bando.

I bando comprende tre sezioni, distinte per la
tipologia dei servizi (vd allegato 1F): Sezione Digitale
& Sostenibile, Sezione Digitale & Sicura, Sezione
Digitale & Intelligente.

La domanda, con la documentazione prevista
nell’articolo 6.1 del bando, deve essere presentata
esclusivamente per via telematica attraverso il
sistema informativo Sistema Fondi Toscana (SFT).

Si pud accedere tramite la propria identita digitale
(SPID, CNS, CIE).

Il bando & finanziato con risorse FESR 2021-2027
ed é attivo fino ad esaurimento fondi.

Con decreto del 03/12/2025 n.26084 é stata chiusa
per esaurimento delle risorse disponibili la “Sezione
Digitale & Intelligente” al 30/12/2025 (ore 12).

Per informazioni e modulistica:
www.giovanisi.it

www.Sviluppo.toscana.it

GIOVANISI
CREAZIONE DI IMPRESA:
SOVVENZIONI CONTO INTERESSE E GARANZIA

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, promuove un bando per la creazione di impresa
(Linea A) dedicata anche ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto
nella misura del 100% (contributo in cl/interessi e in c/commissione di garanzia) su
finanziamenti di importo fino a 50.000 euro concessi alle PMI localizzate in Toscana dai soggetti
finanziatori individuati dalla Regione Toscana.

Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di prenotazione

della domanda

Possono presentare domanda:

- per la Linea A — Creazione di Impresa: Micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi
precedenti da giovani fino a 40 anni, donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi i
liberi professionisti e che rispettano i requisiti di cui all’art. 22 del Reg.(UE) n. 651/2014 e
ss.mm.ii.
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- per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n.
651/2014.

Il contributo & una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in
clinteressi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti che vanno dai 10.000 ai
50.000 euro. Sono ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

Per informazioni

https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia/

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it

GIOVANI AGRICOLTORI:

PREMI PER L’AVVIAMENTO DELL'IMPRESA AGRICOLA
BANDO 2026

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisi ha emanato un bando per attrarre giovani nel
settore agricolo e per consentire di attuare idee imprenditoriali e incentivare I'avvio di nuove
imprese condotte da giovani agricoltori per contrastare il progressivo invecchiamento
dell'imprenditoria agricola

Il bando “Insediamento giovani agricoltori, annualita 2026" approvato dalla Regione
Toscana con decreto dirigenziale 7331 del 8 aprile 2026 (pubblicato sul Burt del 15 aprile
parte Ill) concede un sostegno a giovani imprenditori agricoli di eta fino a 41 anni non compiuti
che si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualita di capo dell’azienda, dietro
presentazione di un piano aziendale per lo sviluppo dell’attivita agricola.

La domanda di sostegno deve essere presentata, a partire dal 4 maggio 2026 e fino alle
ore 13.00 del 4 giugno 2026, esclusivamente mediante procedura online impiegando la
modulistica disponibile sulla piattaforma gestionale dell’anagrafe regionale delle aziende
agricole gestita da Artea, raggiungibile dal sito www.artea.toscana.it.

Tipo di agevolazione: premio

Il premio pari a 100.000 euro & concesso in conto capitale quale sostegno all’avviamento
dell'impresa agricola ed € modulato come di seguito riportato:

la prima tranche, pari al 70% dell'importo del premio pagata previa costituzione della polizza
fideiussoria che deve essere obbligatoriamente presentata entro 60 giorni dalla data dell’atto di
assegnazione;

la seconda tranche, pari al 30% dell'importo del premio, successivamente alla presentazione
della domanda di pagamento a saldo condizionata alla verifica della corretta attuazione del
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Piano di Sviluppo Aziendale e al conseguimento dei requisiti di ammissibilita per i quali & stato
dato un tempo per il conseguimento.

Per saperne di piu

E’ possibile

- chiedere informazioni, compilando e inviando online il form>>> Scrivici per i bandi aperti, al
settore competente della Regione Toscana;

- contattare I'ufficio Giovanisi: info@giovanisi.it; numero verde 800 098 719.
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	Dal 30/09/2021 non sarà più possibile accedere con username e password. L’accesso, come stabilito dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sarà possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE. Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 
dei centri per l'impiego toscani contatta il numero dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00
	Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale
	Processi di formazione per la creazione d’impresa e per l’autoimpiego.

